


Nous continuons de vivre une période singuliere et le mot est faible. La
crise que notre pays et le monde traversent est d'une ampleur inédite.
La lutte contre I'épidémie continue de mobiliser toutes les énergies et le
combat pour la reprise de l'activité s'amorce sur le territoire.

Aux coOtés de l'état, les collectivités territoriales se mobilisent pour
répondre aux besoins immédiats de nos concitoyens et faire vivre et
revivre l'activité.

Nous vivons tous d'espoir au quotidien. Soyons confiants.

Revenons, s'il vous plait, quelques semaines en arriére.

Avec un taux de participation de plus de 56% et pres de 73% des suffrages exprimés en faveur
de la liste que nous avons eu I'honneur de conduire, les Saint-Aignanaises et les Saint-Aignanais
ont approuvé un bilan et plébiscité ce nouvel élan que nous leur proposions.

Nous remercions tres vivement les 819 électeurs qui ont témoigné, par leur vote, leur confiance
en I'équipe « Vivons Saint-Aignan Ensemble » et 'ensemble des électeurs qui se sont déplacés.
Ce résultat nous ravit et nous donne en méme temps une tres grande responsabilité. En
nous appuyant sur une équipe enthousiaste ou l'expérience et la jeunesse sont également
représentées, nous voulons renouveler nos engagements de campagne : au-dela de toutes
les différences d'age, de quartiers, de catégories professionnelles, nous travaillerons a servir
notre ville avec honnéteté et efficacité, dans I'écoute et le respect de tous ses habitants.

Pour mener a bien les grands projets d'avenir, une réorganisation des services municipaux
est menée en terme de management afin de renforcer l'organisation et la responsabilisation
de chacun. Pour réussir, nous savons pouvoir nous appuyer sur le professionnalisme d'agents

municipaux motivés, performants, préts a répondre aux besoins divers de la population. Nous
sommes allés a la rencontre de tous, service par service.

S'il conviendra de conforter les dynamiques déja engagées, I'énergie, notre ferme volonté
de réussir et la détermination de I'équipe installée permettront la réalisation des grands projets.
Et c'est I'état d'esprit qui nous habitera durant les six prochaines années pour faire de Saint-
Aignan une commune dynamique tournée vers un avenir durable dans le respect de chacun et
pour l'intérét de tous.

En préambule, pendant le confinement, une cellule de crise composée délus de l'ancienne
équipe, a su insuffler au dela de l'activité pour le moins ralentie de cette période, une énergie
et une détermination pour conceptualiser et programmer les nouveaux projets prévus sur le
territoire.

Citons notamment la livraison des repas a domicile qui a perduré sur Saint-Aignan et les
communes avoisinantes, la réouverture des écoles, la restructuration sanitaire du marché sur
la place Wilson, la réfection des voiries rue de I'Ormeau et de I'Ancien college. Evoquons les
nouveaux projets : le pass activité et 'aisance aquatique.

Nous aurons prochainement I'occasion de nous retrouver tous ensemble pour des manifestations
de qualité pour lesquelles la municipalité souhaite rester un partenaire privilégié : le Rallye des
Lions proposé par le Lions Club dans la parc du Chateau, Tokyo sur Cher sur I'lle-Plage avec
Arlequin, La Compagnie du Hasard en centre ville...

Votre maire,
Eric CARNAT
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L'ECOLE A L'HEURE DU DECONFINEMENT

La pandémie a profondément bousculé
le rythme scolaire des enfants, jusqua la
réouverture méme des écoles. Aprés une
coupure brutale de leur vie sociale d'éleve, ils
ont pu réintégrer leur école progressivement et
a effectifs réduits. Tout a été mis en ceuvre pour
que la reprise soit la plus sécurisée sur le plan
sanitaire, réflexion menée de front par les élus,
les agents municipaux et les enseignants.
Dans la continuité et afin de permettre a tous
les enfants de retrouver le chemin de I'école, et
ce malgré les effectifs réduits obligatoires par
le protocole sanitaire national, la municipalité
a signé la convention permettant de mettre en
place le dispositif 252C, sport-santé-culture-
civisme pour les écoles de Saint-Aignan.

AISANCE AQUATIQUE TOP DEPART !

Ce lundi 08 juin, les éleves des écoles de
Saint-Aignan vont bénéficier de 4 semaines
d'apprentissage de l'aisance aquatique. C'est
la concrétisation d'un long travail de mise en
place, car I'appel a projet a débuté en novembre
2019. Avec beaucoup d'incertitude sur sa mise
en place due au COVID-19, les séances ont
débuté dans le respect des mesures sanitaires.
Lenseignement est assuré par le Maitre Nageur
Sauveteur (MNS) de la ville, Bruno Villain. Il a
suivi une formation spécifique au plan Aisance
Aquatique sous I'égide du ministere des sports.
Fort de plus de 20 ans d'expérience, il assure
un enseignement de qualité.

Bruno Villain, MNS de la ville de Saint-Aignan

Le service enfance-jeunesse, dont I'équipe
est gérée par Hakim Shaimi, est pleinement
mobilisé pour garantir I'accueil des éleves sur
le temps périscolaire.

Dans le cadre du dispositif 2S2C, les
associations mettent a disposition leur
éducateurousalarié etouvrentleur compétence
au champ des apprentissages différenciés.
Les éléeves vont pouvoir pratiquer le tennis de
table, I'athlétisme, le fitness ou encore le tennis.
Le protocole a été proposé a toutes les écoles
de Saint-Aignan, chacune d'entre elle était libre
d'accepter ou non le protocole. A ce jour, seule
I'équipe enseignante de I'école de Bernardines
a répondu a ce dispositif.

La pandémie a fait barriere aux relations
sociales des enfants, mais n'a pas atteint les
projets municipaux les concernant.

Le concept : pratiquer un apprentissage massé
dans le temps pour que les enfants pratiquent
le plus possible. La finalité est avant tout de
diminuer considérablement les risques de
noyades, qui aujourd’hui encore font de trop
nombreuses victimes.

Ce plan national débouchera sur l'organisation
du 22 au 26 juin, d'une semaine de formation a
ces nouvelles techniques d'enseignement.

Ce projet a vu le jour grace au partenariat mis
en place avec le Camping des Cochards, qui
met a disposition de la municipalité de Saint-
Aignan sa piscine dans un cadre magnifique.
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DECHETS VERTS

Les déchets verts des habitants de la commune
sont valorisés localement. Suite au constat fait par
les élus sur 'augmentation du nombre de feux dans
les propriétés, il a été décidé de mettre en place une
déchetterie verte au plus prés des administrés, sur
la commune.

Collectés par les employés communausx, les résidus
de tontes et de végétaux sont triés. Une partie est
envoyée a l'unité de méthanisation du ZooParc de
Beauval - comme le sont déja les déchets verts
produits par la Ville de Saint-Aignan.

TRAVAUX DE VOIRIE

La municipalité de Saint-Aignan a profité de la
période de confinement pour terminer la phase
de travaux de voirie dans le quartier du coeur
de centre-ville. Ainsi, de la rue de la Raquette
a la rue de I'Ormeau, en passant par la rue de
I'’Ancien-College, enrobés et trottoirs ont été
refaits.

Le choix de cette période s'est justifié par la
volonté d'éviter de nombreux désagréments
a la population dans un quartier, ou en temps
normal, la circulation et les travaux auraient
posé de nombreux problemes. Cette réalisation
permet de valoriser le patrimoine local et va
permettre aux riverains et aux futurs touristes
de découvrir un nouveau visage de ces rues
pittoresques.

Les autres déchets sont broyés pour faire du
paillage pour les plantations ou pour du compost.
Le service rendu évite la circulation et les feux.
Samedi 2 mai, pour le premier jour d'ouverture, les
services municipaux ont accueilli une soixantaine
de personnes. Avec le confinement, les Saint-
Aignanais ont eu le temps d'entretenir leurs
jardins ce qui a avancé la date d'ouverture de
cette dechetterie qui restera accessible jusqu'au
28 septembre.
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/// AGENDA

SEPTEMBRE

5 SEPTEMBRE FORUM DES ASSOCIATIONS

13 SEPTEMBRE RALLYE DES LIONS - Lions Club

17 SEPTEMBRE AMOUR AMOR - La Compagnie du Hasard
18 -19 SEPTEMBRE TOKYO SUR CHER - Association Arlequin



AVEC LE PASS ACTIVITE

BENEFICIEZ
D'UNE AIDE DE

15€/30€/70€

#SPORT #CULTURE #LOISIRS

TOUTES LES INFORMATIONS SUR LE SITE
www.ville-saintaignan.com
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